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Em complemento as Demonstragdes Contabeis Consolidadas da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais fazem parte o Parecer do Conselho Fiscal da SPDM, o Parecer da
Assembleia dos Associados da SPDM e o Relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando as Demonstracdes Contéabeis da unidade gerenciada: SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento

da Medicina Prontos Socorros Municipais de Tabo&o da Serra.

Relatério da Administragéao

Senhores Membros do Conselho Fiscal e Assembleia Geral dos Associa-
dos. Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias previstas no arti-
go 25, inciso XIX, submetemos a apreciacédo de V. S.? o Balango Patrimo-
nial encerrado em 31/12/2014 e as respectivas Demonstragées Contabeis
da SPDM, elaboradas na forma da Legislacéo vigente. Nossa Entidade é
uma Associagao Civil sem fins lucrativos, fundada em 26/06/1933, tendo
como principal objetivo a manutengdo do Hospital Sdo Paulo (HSP), hos-
pital universitario da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), bem
como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades afins. A diretriz
primordial de nossa Instituicdo € sua inser¢édo no sistema de saude, dire-
cionada ao tratamento e a prevencéo de doengas e a promogéo da saude
primaria, secundéria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local

Balangos Patrimoniais Exercicios encerrad

14 2.013

Ativo Nota 2.0
Ativo Circulante 88.049.657,68 14.172.321,05
Caixa e Equivalentes de Caixa 51.168,59 8.489.057,19
Bancos conta movimento 4.1 51.168,59 126.813,34
Aplicacdes Financeiras 4.2 - 8.362.243,85
Contas a Receber 4.3 86.702.000,15 4.755.633,60
Estimativa de Rescisdo Contratual 4.3.2 2.553.292,57 1.453.602,11
Valores a Receber - Prefeitura

Municipio de Tabo&o da Serra 43.1 84.148.707,58 3.302.031,49
Outros Créditos 4.4 164.139,58 38.409,41
Antecipacdes salariais - 81,30
Antecipacéo de férias 4.4.1 160.419,58 37.488,11
Outros créditos e adiantamentos 4.4.2 150,00 840,00
Deposito judicial 443 3.570,00 -
Despesas Pagas Antecipadamente 4.5 10.388,74 -
Prémios de seguros e outros a vencer 4.5 10.388,74 -
Estoques 46 1.121.960,62 889.220,85
Materiais e Medicamentos 46 1.121.960,62 889.220,85
Ativo Néo Circulante 179.658.037,99 1.826.531,16
Ativo Realizavel a Longo Prazo 4.7 174.794.000,00 -
Despesas / Custos do Exercicio seguinte - -
Valores a receber 4.7 174.794.000,00 -
Ativo Imobilizado - Bens de Terceiros 4.8 4.864.037,99 1.826.531,16
-Bens Mdbveis 4.8 4.864.037,99 1.826.531,16
Prontos Socorros Municipais

Tabo&o da Serra 4.8 5.431.701,16 1.891.212,59
Ajuste vida Util - bens de terceiros 4.8 -567.663,17 -64.681,43
Total do Ativo 267.707.695,67 15.998.852,21
Contas de Compensagéao 4.24 - 1.891.212,59
Operag6es com Bens/Mercadorias-Terceiros - 1.891.212,59
Mercadorias de terceiros - -
Bens recebidos - 1.891.212,59
Total das Compensagdes Ativas - 1.891.212,59

Demonstracdes dos Fluxos de Caixa - Valores em Reais

Descricao 2014
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Resultados do exercicio/periodo - -
Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades - -
geradas pelas atividades operacionais
Depreciacdo e amortiza¢éo - -
Resultado na venda de ativos permanentes - -
Ajuste nas contas patrimoniais - -
Variagdes nos ativos e passivos
(Aumento) Redug&o em contas a receber (256.876.485,46) (4.794.043,01)
(Aumento) Reducgéo em estoques (287.459,14) (806.196,23)
Aumento (Redugédo) em fornecedores 1.779.612,31 963.662,53
Aumento (Reducéo) em

contas a pagar e provisées 241.705.600,36 13.125.633,90
Aumento (Reducé&o) de Bens de Terceiros ~ 3.037.506,83 1.826.531,16
Disponibilidades liquidas geradas pelas (10.641.225,10)10.315.588,35
(aplicadas nas) atividades operacionais
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Compras de imobilizado
(-) Adicéo de Bens de Terceiros
(-) Adicdo de bens intangiveis
Disponibilidades liquidas geradas pelas (3.037.506,83) (1.826.531,16)
(aplicadas nas) atividades de investimentos
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Empréstimos tomados 16.975.191,86 -
(-)Pagamentos de empréstimos/debéntures (11.734.348,53) -
Juros pagos por empréstimos
Disponibilidades liquidas geradas pelas

2013

(3.037.506,83) (1.826.531,16)

5.240.843,33 -

e reafirmando seu compromisso social de atender a todos, sem discrimi-
nagdo. A SPDM é uma empresa filantropica, que busca a sustentabilida-
de econdmica, social e ambiental. Sua gestdo é baseada no sistema de
governanga corporativa e na alta competéncia de seus colaboradores. O
Conselho Fiscal € responsavel pela andlise de balancos. Conta também
com a avaliagdo permanente da auditoria independente. Compete ao seu
Conselho Deliberativo de Gestdes Delegadas, composto de representantes
da SPDM e da Comunidade, com notéria capacidade profissional e reco-
nhecida idoneidade moral, aprovar contratos de gestdo e convénios das
unidades publicas administradas pela SPDM. Assim, a SPDM contribui de
forma efetiva para a melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema
Unico de Saude do Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com
atendimento médico de alta qualidade, respaldado por equipes multipro-
os em 31 de Dezembro - Valores em Reais

Passivo Nota 2014 2013
Passivo Circulante 69.754.407,68 14.172.321,05
Fornecedores 4.9 1.370.549,42 748.267,45
Servigos de Terceiros

Pessoa Fisica/Juridica 4,10 1.372.725,42 216.194,84
Salérios a pagar 4,11 1.317.514,04 1.124.164,27
Contribuicdes a recolher 4.12 351.285,67 267.545,26
Provisao de férias 4.14 1.844.240,01 1.006.686,07
Provisdo de FGTS sobre 4.14 147.539,20 80.534,89
Provisdo para 13° salario 4.14 - -
Provisdo FGTS sobre 13° salario 4.14 - -
Estimativas de Rescisdo Contratual 4.13 2.553.292,57 1.453.602,11
Impostos a recolher 4.15 231.281,10 163.818,42
Obrigacées Tributarias 4.16 100.918,38 57.451,70
Qutras contas a pagar 4.19 1.821.699,85 565.627,83
Materiais de terceiros em nosso poder 4.23 28.305,25 83.024,62
Financiamentos/

Empréstimos/parcelamentos 420 5.240.843,33 -
Parcelamento de

impostos e contribuicdes - -
Provisao de despesa

processos civeis 4.17/4.18 - -

Convénios/Contratos
publicos a realizar

Passivo néo Circulante

ObrigacGes-Bens Méveis de terceiros 4.22

Ajustes vida util econdmica -
Bens Moveis de terceiros

Convénios/Contratos
publicos a realizar

Total do Passivo

4.21 53.374.213,44 8.405.403,59
197.953.287,99 1.826.531,16
5.431.701,16 1.891.212,59

(567.663,17)  (64.681,43)

4.21193.089.250,00 -

267.707.695,67 15.998.852,21
Patriménio Liquido 7 - -
Total do Passivo e do

Patriménio Liquido 267.707.695,67 15.998.852,21

Contas de Compensagé&o 4.24 - 1.891.212,59
Operag6es com Bens/

Mercadorias-Terceiros - 1.891.212,59
Mercadorias recebidas - -
Bens recebidos - 1.891.212,59
Total das Compensac¢des Passivas - 1.891.212,59

Demonstracao do Valor Adicionado - Valores em Reais
Descricao 2.014
1 - Receitas 80.541.816,91
1.1) Prestagéo de servigos 72.186.309,82
1.2) Subvencgdes e outras receitas operacionais -
1.3) Outras Receitas (-) Receitas Anuladas

do Exercicio Anterior
1.4) Isencédo usufruida sobre contribuigdes
2 - Insumos Adquiridos de Terceiros
(inclui ICMS e IPI)

2.013
28.221.098,42
25.243.276,01

25.617,86
8.329.889,23

122.079,83
2.855.742,58

43.055.931,84 14.897.099,81

2.1) Matérias-primas consumidas - 103,50
2.2) Custo das mercadorias
utilizadas nas prestagdes de servicos 11.512.279,86 4.689.768,24

2.3) Servico de terceiros e outros
2.4) Perda / Recuperagéo de valores ativos - -
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 37.485.885,07 13.323.998,61
4 - Retences - -
4.1) Depreciagéo, amortizacéo e exaustao - -
5 - Valor Adicionado Liquido
Produzido pela Entidade (3-4)
6 - Valor Adicionado Recebido
em Transferéncia
6.1) Receitas financeiras
7 - Valor Adicionado Total (5+6)
8 - Distribuicao do Valor Adicionado
8.1) Pessoal e encargos

31.543.651,98 10.207.228,07

37.485.885,07 13.323.998,61
321.093,43
321.093,43
37.806.978,50
37.806.978,50
28.618.193,13

270.808,93
270.808,93
13.594.807,54
13.594.807,54
10.453.889,52

(aplicadas nas) atividades de financiamentos 8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 23.762,88 9.192,92
Aumento (Redugdo) de Caixa 8.3) Juros 182.518,30 19.659,95
e Equivalentes de Caixa (8.437.888,60) 8.489.057,19 | 8.4) Aluguéis 652.614,96 256.322,57
No inicio do periodo 8.489.057,19 - | 8.5) Isencéo usufruida sobre contribuigdes  8.329.889,23 2.855.742,58
No final do periodo 51.168,59 8.489.057,19 | 8.6) Déficit ou Superavit do Exercicio - -
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido - Valores em reais
Patriménio Reservas Avaliagao Superavit/Déficit  Superavit/Déficit
Descrigédo Nota Social Reavaliagdo  Patrimonial Acumulado do Exercicio Total

Saldo 31/12/2012 - -
Incorporacéo ao Patrimonio Social - -
Transferéncia de Patriménio - -
Realizagio da Reserva de Reavaliagdo - -
Ajustes de Exercicios Anteriores - -
Ajuste de Avalia¢éo Patrimonial - -
Superavit/(Déficit) do Exercicio - -
Saldo 31/12/2013 - -
Incorporagao ao Patrimdnio Social - -
Transferéncia de Patriménio - -
Realizacdo da Reserva de Reavaliagéo - -
Ajustes de Exercicios Anteriores - -
Ajuste de Avaliagao Patrimonial - -
Superavit/(Déficit) do Exercicio - -
Saldo 31/12/2014

1- Contexto Operacional: A Entidade, SPDM - Associagao Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina é uma Associagao civil sem fins lucrati-
vos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal, esta-
dual e municipal, respectivamente pelos decretos n°. 57.925, de 04/03/1966,
40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa
Instituicdo é sua inser¢do no sistema de salde direcionada ao tratamento
e a prevencgdo de doencgas e a promogdo da salde primaria, secundaria
e tercidria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu
compromisso social de atender a todos, sem discriminacédo. A SPDM é uma
instituicdo filantrépica, que busca a sustentabilidade econémica, social e
ambiental. Sua gestéo é baseada no sistema de governanga corporativa e
na alta competéncia de seus colaboradores. Fundada em 1933, atualmente
é dirigida por um Conselho Administrativo, eleito pela Assembleia de Asso-
ciados e tem, hoje, como principal objetivo a manutencéo do Hospital Sao
Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades
afins. Dentre seus objetivos, a SPDM prevé em seu Estatuto Social (Capi-
tulo 1I, artigo 4°, Inciso 1V): “Contribuir para o estabelecimento de politicas
publicas e programas visando garantir a universalidade e as oportunidades
de acesso a saude, necessarias ao desenvolvimento humano e social do
cidadao, podendo firmar convénios, contratos, parcerias e demais instru-
mentos juridicos com outras instituicdes de natureza publica e/ou privada,
nacional e/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a saude”.
Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos ser-
vigos prestados pelo sistema Unico de saude do Brasil. Para tanto, associa
o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade, respal-
dado por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisioterapeu-
tas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psicélogos,
tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. 1.1.- Caracteris-

documento
assinado

Notas Eiplicativas as Iiemonstragées_Contébeis em 231/12/2014 e 2013

ticas da Unidade Gerenciada: A unidade gerenciada “Prontos Socorros
Municipais de Tabo&o da Serra” (PSMTS), também conhecido como Uni-
dade Mista de Tabodo da Serra, é composto pelas unidades de atendimen-
to: Pronto Socorro e Maternidade do Antena (P.S. Antena), Pronto Socorro
Infantil (PSI) e Unidade de Pronto Atendimento (UPA). Em 01.04.2013 a
SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina e a Se-
cretaria Municipal de Salude da Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra,
firmaram o Termo de Convénio Emergencial de n° 10.330/2013, no valor
global de R$ 22.550.000,00, que teve por objeto regulamentar a cooperagao
e parceria entre os participes, visando & execugdo, implementacéo e geren-
ciamento das atividades e servigos essenciais de sadde na Unidade Mista
de Tabodo da Serra, nas areas de atendimento em emergéncia e urgéncia,
atencgdo a saude e politicas prioritarias do SUS. Em 02.11.2013, foi firmado
o Contrato de Gestéo n° S-9001/2013, com vigéncia de 5 anos, com término
previsto para 01.11.2018, com importancia global de R$ 323.072.000,00,
que tem por objeto a operacionalizagdo da gestdo e execucdo das ativida-
des e servicos de satide no SUEMTS - Sistema de Urgéncia e Emergéncia
do Municipio de Tabo&o da Serra, visando dar assisténcia a satde na aten-
cédo basica, assisténcia médica de média complexidade, de forma integral,
com referéncia e contra referéncia, construindo o Sistema Unico de Salde
- SUS de qualidade. Promover significativa melhoria no acesso aos servi-
cos de atengdo a saude, prestando assisténcia integral e capacitagdo dos
recursos humanos da regido, em consonancia com os preceitos do Sistema
Unico de Saude (SUS) e da Lei Federal 10.216/2001. Em 2014 as unidades
dos Prontos Socorros Municipais de Tabo&o da Serra receberam recursos
no montante de R$ 55.537.323,91. Sendo R$ 53.537.323,91, para despesas
relacionadas com o Custeio operacional das unidades, e R$ 2.000.000,00
para despesas relacionadas com Investimento, tais como, compras de equi-
pamentos, obras e reformas para melhoria das unidades. 2. - Imunidade

fissionais, formadas por enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutri-
cionistas, fonoaudidlogos, bioquimicos, psicologos, tecnélogos, assistentes
sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entida-
de Filantropica da area da saide, a SPDM, em conformidade ao estabele-
cido no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101, Alterada pela Lei 12.868/13 re-
gulamentada pelo Decreto Federal 8.242/14 e Portaria Ministerial 1.970/11
do Ministério da Saude, tem por obrigagéo ofertar a populagdo carente sem
distingdo de etnia, sexo, credo ou religido, a prestagdo de todos os seus
servigos aos clientes do SUS no percentual minimo de sessenta por cento,
e comprovar, anualmente, a prestagdo dos servigcos de que trata o inciso
Il, com base no somatério das internacdes realizadas e dos atendimentos
ambulatoriais prestados. Sdo Paulo, 28/02/2015. Professor Dr. Ronaldo
Ramos Laranjeira. Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M.
Demonstragdes de Resultados dos Periodos - Valores em Reais
Nota 2.014 2.013

Receitas Operacionais com Restricoes
Receita Bruta de Servigos

Prestados com Restricoes 72.186.309,82 25.243.276,01
Prefeitura Municipal Tabodo da Serra 5.1 72.186.309,82 25.243.276,01
Outras Receitas - -
(=) Receita Liquida Servigos

Prestados com RestricBes

72.186.309,82 25.243.276,01

(+) Outras Receitas com Restrigdes 8.676.600,52 3.248.631,34
Outras Receitas 7.735,26 2.379,00
Descontos Recebidos 191,00 -
Financeiras 321.093,43  270.808,93
Doacdes Recebidas 5.3 17.691,60 119.700,83
Ganhos de capital - -
Isengéo usufruida -

INSS Servigos proprios 10.1 6.164.299,94 2.075.908,39
Isencgdo usufruida -

INSS Servigos terceiros 10.2 - 21.416,10
Isencéo usufruida - COFINS 10.3 2.165.589,29  757.298,29
Trabalho Voluntario 11 - 1.119,80

(=) Receita Liquida com Restri¢cdes
(-) Custos dos Servicos

80.862.910,34 28.491.907,35

Prestados com RestricBes 5.2 28.175.218,99 9.137.185,12
(-) Servigos - Pessoal Préprio 5.581.584,39 2.092.699,98
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Fisica - -
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Juridica 8.355.365,13 1.316.882,24
(-) Manutencgéo e Conservagao 3.959.820,90 1.420.135,67
(-) Mercadorias 10.277.962,30 4.307.467,23
(-) Financeiras 277,27 -
(-) Outras Despesas 209,00 -
(-) Tributos - -

(-) Depreciacéo e Amortizacéo - -

(=) Superavit/Déficit Bruto
com Restrigdes

(-) Despesas Operacionais
com RestrigBes

52.687.691,35 19.354.722,23

5.2 44.357.802,12 16.498.979,65

(-) Servicos - Pessoal Préprio 23.036.608,74 8.361.189,54
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Fisica - 107.080,48
(-) Servigos - Terceiros Pessoa Juridica. 19.458.342,16 7.571.590,30
(-) Manutengéo e Conservagao 422.738,75 47.861,95
(-) Mercadorias 1.234.317,56 382.404,51
(-) Financeiras 181.384,03 19.659,95
(-) Outras Despesas 648,00 0,00
(-) Tributos 23.762,88 9.192,92
(-) Perdas estimadas em Créditos

de Liguidagdo Duvidosa - -
(-) Depreciacdo/Amortizagao - -
(-) Outras Despesas com RestricGes 8.329.889,23 2.855.742,58
(-) Isencéo usufruida -

INSS Servigos proprios 10.1 6.164.299,94 2.075.908,39
(-) Isencéo usufruida -

NSS Servicos terceiros 10.2 - 21.416,10
(-) Isencéo usufruida - COFINS 10.3 2.165.589,29 757.298,29
(-) Trabalho Voluntério 11 - 1.119,80
(-) Outras Despesas - -
(=) Superavit/Déficit do

Exercicio com RestrigGes 8 - -

Tributaria: A SPDM no conceito de imunidade tributaria disposta no artigo
150, Inciso VI alinea "C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da
Constituicdo Federal, de 05/10/1988. 2.1. - Requisitos para Imunidade Tri-
butéria: Conforme determinagao constitucional devera a lei complementar,
pois somente ela tem o conddo de regulamentar matéria relativa a imunida-
de tributéaria, estabelecer requisitos necessarios ao gozo da referida benes-
se, 0s quais se encontram devidamente dispostos no artigo 14 do Cédigo
Tributario Nacional. Do mesmo modo, o cumprimento de tais requisitos esta
previsto no Estatuto Social da Entidade e pode ser comprovado pela sua
escrituragéo contabil (Demonstragées Contabeis, Diario e Raz&o), no qual
transcrevemos: a) ndo distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou
de suas rendas, a qualquer titulo (artigo 5° do Estatuto Social); b) aplicam
integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengéo dos seus objetivos
institucionais (artigo 5° do Estatuto Social); ¢) mantém a escrituragdo de
suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatiddo os quais elaborados pelo Conselho Administrativo
(artigo 25 XIX e artigo 56 § Unico), sé@o submetidos & aprovagéo pelo Con-
selho Fiscal (artigo 46 1) e Assembleia Geral dos Associados (artigo 19 V
do Estatuto Social). 2.2. - Isengé&o Tributaria e caracteristica da isengéo:
A SPDM também se enquadra no conceito de isengdo das Contribui¢cGes
Sociais, nos termos da lei, por constituir-se em instituicdo privada, sem fins
lucrativos e econdmicos, que atua na area da saude, conforme previsto nos
artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados com o artigo 1° da Lei n°®
12.101/09, regulamentada pelo Decreto n° 7.237/10, reconhecida como En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta), apresentando as seguin-
tes caracteristicas: * A Instituicdo € regida por legislacéo infraconstitucional;
* A Isengdo pode ser revogada a qualquer tempo, no caso do descumpri-
mento das situacdes previstas em Lei (contrapartida); * Existe o fato gera-
dor (nascimento da obrigagéo tributaria), mas a entidades é dispensada de
pagar o tributo; * H& o direito do Governo de instituir e cobrar tributo, mas
ele ndo é exercido, em razdo do cumprimento das disposi¢ées legais. 2.3.
- Requisitos para manutencgédo da Isengao tributaria.: A Lei 12.101 de
27/11/2009 estabelece em seu artigo 29 e incisos que a entidade beneficen-
te certificada como filantrépica e de assisténcia social, na forma do Capitulo
II, fard jus a isencéo do pagamento das contribuigées de que tratam os arts.
22 e 23 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991, desde que atenda, cumulativamen-
te, aos seguintes requisitos: | - ndo percebam seus diretores, conselheiros,
s6cios, instituidores ou benfeitores, remuneracéo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das compe-
téncias, fungles ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos; Il - apliqgue suas rendas, seus recursos e eventual supe-
ravit integralmente no territério nacional, na manutengao e desenvolvimento
de seus objetivos institucionais; Il - apresente certiddo negativa ou certidao
positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administra-
dos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regulari-
dade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS; IV - mantenha
escrituragéo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como
a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade; V - nédo distri-
bua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - conserve em boa ordem,
pelo prazo de 10 anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou
operagdes realizados que impliquem modificacdo da situagdo patrimonial;
VII - cumpra as obrigacdes acessoérias estabelecidas na legislagao tributaria;
VIII - apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente au-
ditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Re-
gionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior
ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006. Em outubro
de 2013 a Lei 12.868 trouxe alteragGes ao artigo 29 estabelecendo em 3 no-
vos paragrafo que: § 1° A exigéncia a que se refere o inciso | do caput nédo
impede | - aremuneragao aos diretores nédo estatutarios que tenham vinculo
continua>
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